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T-Mobile erhélt goldenes Gutesiegel fur besten Recruiter

der Branche

= 1. Platz bei Career’s Best Recruiters, Osterreichs groRte Recrutingstudie
= Bewerbungsprozess, Facebook-Auftritt und Kooperationen ausgezeichnet

= Die gro3ten 1000 Unternehmen im deutschsprachigen Raum untersucht

Im Jahr 2012 verzeichnete T-Mobile knapp 6000 Bewerbungen, zusatzlich
gingen Uber 1000 Bewerbungen fur Lehrstellen ein. Um der grof3en Anzahl an
Bewerbungen gerecht zu werden und die Qualitdt des Bewerbungsprozesses
zu gewabhrleisten, hat T-Mobile eine umfangreiche Recruitment-Strategie
implementiert. Diese wurde bei Osterreichs groRter Recruitingstudie, der
Career’s Best Recruiters, genau untersucht und bewertet. T-Mobile hat den 1.
Platz in der Branche (Medien/Werbung/Telekommunikation) erreicht und wurde

mit dem goldenen Gitesiegel ausgezeichnet.

Untersuchung der 1000 grof3ten Unternehmen

Die Studie untersucht jahrlich die Qualitat der Recruitingmal3nahmen der
insgesamt 1000 grof3ten osterreichischen und deutschen Arbeitgeber. Anhand
von 55 Kriterien werden die Online-Prasenz, die Recruiting-Aktivitaten,
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen, Préasenz bei Recruiting-Messen und

in Karriereratgebern, Tag der offenen Tir, uvm. der Unternehmen bewertet.

Uber einen Zeitraum von einigen Monaten wurde das T-Mobile Recruitingteam
im Umgang mit Bewerberlnnen anhand von Initiativbewerbungen,
Telefonkontakten und Bewerbungsgesprachen anonym getestet. Weiters

wurde der Arbeitgeberauftritt, die Social Web-Aktivitdten sowie
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SondermalRnahmen wie beispielsweise Universitatskooperationen bewertet.

Weitere Infos zur Studie unter http://www.careersbestrecruiters.com/.

Facebook-Auftritt und Kooperationen

Die erste karrierebezogene Facebook-Seite von T-Mobile war "Lehre @ T-
Mobile". Fur 40 Lehrstellen haben sich 750 Bewerber gemeldet.
Lehrlingsausbilder berichteten via T-Stories aus ihrem Alltag, dadurch wurde
der Lehrberuf bei T-Mobile lebendig vermittelt und etwaige Hemmschwellen
abgebaut. Dieses Konzept wurde bei der neuen T-Mobile Austria Facebook-
Seite fortgesetzt, die im Marz 2011 gelauncht wurde und rund 2500 Fans zabhilt.
Neben diesen externen MaRnahmen im Bereich ,Social Media“ wird auch der
direkte Kontakt mit Bewerberinnen und Interessentinnen forciert. T-Mobile
nimmt jedes Jahr an Karrieremessen, u.a. von der Wirtschaftsuniversitat Wien
sowie der Technischen Universitat Wien, teil. Mit beiden Universitaten werden
zielgerichtete Initiativen umgesetzt, wie z.B. die Férderung von Frauen in
technischen Berufen. Erganzt werden diese Malinahmen durch Vortrage an
Universitaten und Fachhochschulen.

Bildtext (v.l.n.r.): Bundesminister Téchterle, Joachim Burger und Yasmin Balutsch (beide T-
Mobile) und Markus Gruber (Studieninitiator Best Recruiters)
Credit: GPK EVENT UND KOMMUNIKATIONSMANAGEMENT GMBH/APA-

Fotoservice/Schedl

T-Mobile Austria GmbH
Barbara Holzbauer, MA
Pressesprecherin Unternehmen

Tel.: 0676 8200 6017
E-Mail: barbara.holzbauer@t-mobile.at

Weitere Informationen:

Newsroom: http://www.t-mobile.at/newsroom/

Pressefotos: http://www.flickr.com/photos/t-mo-austria/sets/
Unternehmensblog: http://blog.t-mobile.at/

Twitter: https://twitter.com/tmobileat
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Uber T-Mobile Austria

T-Mobile Austria ist mit 4,076 Millionen Kunden der zweitgréRRte Mobilfunkanbieter Osterreichs
und gilt als der Innovationstreiber der Branche. Die beiden Marken "T-Mobile" und "tele.ring"
sprechen unterschiedliche Zielgruppen an: T-Mobile lebt den Slogan ,Gemeinsam mehr
erleben” und bietet Innovationen rund um Smartphones, Services und Applikationen. Die Marke
tele.ring ist der erfolgreiche Preisfiihrer am 6sterreichischen Mobilfunkmarkt. 2011 investierte T-
Mobile tGber 100 Millionen Euro in den Netzausbau mit HSPA+ und den Aufbau der néachsten
Mobilfunkgeneration LTE. T-Mobile Austria beschaftigt 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und wurde 2011 von Aon Hewitt als attraktivster Arbeitgeber Osterreichs ausgezeichnet. Das
Unternehmen hat den Hauptsitz im T-Center am Rennweg nahe der Stdost-Tangente und
neben den 47 T-Mobile Shops auch Vertriebsniederlassungen in Salzburg, Innsbruck, Graz und
Klagenfurt. T-Mobile wurde 2012 von den Lesern des Magazins connect zum beliebtesten
Mobilfunkbetreiber Osterreichs gewanhit.

T-Mobile Austria ist eine Tochtergesellschaft der Deutsche Telekom und gehdért damit zu einem
der fihrenden Kommunikationsunternehmen weltweit. Dank der internationalen Ausrichtung
des Unternehmens profitieren T-Mobile Kunden auch im Ausland von einer breiten Palette an
Produkten und Services.
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